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1.Rol Institucional

COMITE NACIONAL DE DESPACHO DE
CARGA

Rol : OPERATIVO

v Planificacion optima de expansion del SIN
v Administracion del MEM
v Operacion del SIN

Del Sistema Interconectado Nacional (SIN)




SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL - SIN

SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL
(SIN)

» Es un sistema eléctrico conformado
por instalaciones de generacion,
transmision y distribucién, cuyo
propdsito es suministrar energia
eléctrica en los departamentos de La
Paz, Beni, Santa Cruz, Cochabamba,
Oruro, Potosi y Chuquisaca.

» La demanda total en el SIN equivale
aproximadamente al 90% de la
demanda del pais.

SISTEMA TRONCAL DE INTERCONEXION
(ST

\Constituye la parte medular del SIN y
‘esta conformado por lineas de alta

/ tension en 230, 115y 69 kV y las
respectivas subestaciones asociadas.

@  Central Hidroeléctrica
@  Central Térmica
= Linea en 230 kV
e Linea en 115 kV
w— Linea en 69 KV

== «= Lineas Proyectadas




2.Estructura Organizacional

MINISTERIO DE

HIDROCARBUROS
Y ENERGIA

EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS CONSUMIDORES NO
GENERADORAS TRANSPORTADORAS DISTRIBUIDORAS REGULADOS

REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE

COMITE DE REPRESENTANTES

-~ ————

ORGANO TECNICO ADMINISTRATIVO
(Coordinacion Operativa y Unidades de Apoyo)

COMITE NACIONAL DE DESPACHO DE CARGA



Organo Técnico Administrativo

PRESIDENTE
EJECUTIVO
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Coordinador General
Operativo

Gerencia de Operacion Gerencia de Administracion Gerencia de
del SIN del Sistema Eléctrico Planificacién
( \ ( \ ( \
., Division Divisidn de
Division CDC .. cpe s
Programacion Planificacion
(& J (& J (& J
( s e s ) (" Division Transacciones ) ( . e es )
Division Analisis .. Division de
X Economicas fpe s .
Operativo Analisis Operativo
\ y Empresas J \ J




3.Plan Estratégico 2009-2013

CULTURA, VALORES Y COMPORTAMIENTOS
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- MISION » VISION

El CNDC
E\ CNDC de \a . .
spons \ec'\(')ﬂ del Sera una entidad que logre mantener
s \a entidad rge \a Operd de o mejorar la calidad de sus servicios,
%oordmaﬂﬁgmm\strac '\OarG\O y de \a ser protagonista en la evolucién del
SN, de \a\i_\éctf\c \:_xpans‘én q Sector Eléctrico Boliviano
S'\ste_maac-‘()n de criterios g\a, consolidando su rol en la Planificacion
planific del SIN, € ,_ef‘c‘en de la Expansion Optima del SIN
Optima = ansparetisfiidad Y ollo | i
c—c\\\d_r:\c\,_d d. ac\aptado o| desar pr(.)mowe.ndo las condiciones para
contintyad, b \ industrna universalizar el acceso al servicio de
neutrallCeiidad gS\endO \as energia eléctrica en el pais,
Ve\séocir'\C_a y Drogea el acCeeSnoerg(a promoviendo la integracion energética
cond'\C‘or\\?j cervicio de entre paises, fortaleciendo
univ sa competencias y aplicacién optima de

ica. .
eléctrt tecnologia en su personal.




Plan Estratégico 2009-2013

Constituido por 8 planes:

PLAN 1: MANTENER O MEJORAR LOS NIVELES DE SEGURIDAD, CONFIABILIDAD Y
COSTO MINIMO EN LA OPERACION DEL SIN

PLAN 2: PROPONER LA ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO PARA EL
DESARROLLO, FUNCIONAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE MERCADQOS

ELECTRICOS MIXTOS

PLAN 3: CONSOLIDAR LA PLANIFICACION DE LA EXPANSION OPTIMA DEL SIN A
LARGO PLAZO

PLAN 4: PROMOVER LA INT,EGRACI(')N ENERGETICA INTERNACIONAL Y EL
COMERCIO DE ENERGIA ELECTRICA




PLAN 5: FOMENTAR INTEGRALMENTE EL TALENTO HUMANO, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PLAN 6: APLICAR EFECTIVAMENTE LA TECNOLOGIA

PLAN 7: MANTENER EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PLAN 8: POSICIONAR AL CNDC COMO REFERENTE TECNICO EN EL SECTOR
ENERGETICO DEL PAIS




4. Programa Operativo Anual

- 1) Mejora de
Insumos /
Herramientas

- 3) Mejoras
tecnologia /
automatizacion

Planificacién
Optima de
Expansion del
SIN

Operacioén SIN

Fortalecimiento
institucional

Administracion
MEM

. 2) Desarrollo
/actualizacion de
metodologias y/o
procedimientos

- 4) Capacitacion e
investigacion para
lograr mejoras



1) Mejora Insumos / herramientas

-Implementar
modelos
informaticos para la
simulacion de la
operacion del SIN

—Actualizar datos de
componentes del SIN

—~Elaborar mapeado
de instalaciones
existentes

ADMINISTRACION
MEM

—Medicion de
potencia efectiva y

rendimiento térmico

de unidades
generadoras

—Mejorar el sistema
de Lectura
Automatica de
medidores ~AMR-
del CNDC.

PLANIFICACION
OPTIMA EXPANSION

SIN

—Actualizar informacién
de Proyectos de
Generacion y
Transmision

—Procesar informacion
de demanda

- Verificacion de
modelos sistemas de
control de unid. de gen.

—Elaborar mapas con
ubicaciéon de las inst.
nuevos proy.

—Recopilar informacion
sistemas aislados y sus
demandas.

— Elaborar catalogo de
proyectos-—

- g . .

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

-Actualizar Manual
de Funciones con
Estadisticas de
Capacitacion de
Personal

-Potenciar y
mejorar los
ambientes de
oficinas.

— Mejorar Pagina
Web

- Reestructurar
funcionalidad de
los servidores



2) Desarrollo/actualizacion de metodologias y/o
procedimientos

ADMINISTRACION PLANIFICACION FORTALECIMIENTO
MEM OPTIMA EXPANSION INSTITUCIONAL
SIN

—Revisar y —Actualizar -Implementar — Implementar Plan de
adecuar procedimiento modelos Motivacion y Sistema
procesos SGC  para la Proyecciéon dinamicos de Evaluacion de
de Demanda en analisis de la Desempeno
Sistemas Eléctricos operacion
de Potencia -Implementar
—-Desarrollo de Politicas, Normas y
—-Implementar un  metodologia para Procedimientos de
procedimiento evaluacion de Gestion de TI
para el analisis de proyectos de
mantenimientos generacion —Mejorar intercambio
de unidades (Expansion de informacion con las
generadoras Optima) empresas
—Revisar y adecuar -Revisary —-Desarrollar e
procesos SGC adecuar procesos implementar Politica
SGC de administracion de la

informacion



echologia /Automatizacion

ADMINISTRACION
MEM

PLANIFICACION
OPTIMA EXPANSION

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

—Mejorar
sistema
SISFALLA

— Actualizar
software y
hardware
registrador de
Voltaje y
Frecuencia

—Desarrollar e
implementar un
sistema para
analisis de
programacion y
Post operacion

SIN

—-Desarrollar e
implementar un
sistema de
informacion de
Proyectos de
Generacion y
Transmision

—-Desarrollar e
implementar de
sistema de
informacion de
Demanda

—-Desarrollar e
implementar Sistema
Administrativo
Financiero integrado al
Sli

—Administrar y gestion
documentacion SGC en
medios electronicos

-Implementar
Seguridad vy eficiencia
en el Sl



4) Capacitacion / investigacidn para generar mejoras

—Desarrollar
competencias en:

*Uso y manejo
conceptual de las
contingencias y
analisis de
sistemas de
potencia.

*Mtto. y puesta en
servicio de
equipos

ADMINISTRACION
MEM

—-Revisary

actualizar normas

operativas

— Analizar la
normativa para la
incorporacion de
Energias
renovables y no
convencionales al
SIN

PLANIFICACION
OPTIMA EXPANSION

SIN

—Participar en
Comisiones de
Gasoductos,
Desarrollo
Energético y
Planificacion

—Compatibilizar con
las empresas
distribuidoras
ubicacion nuevos
nodos de retiro

—-Analizar proyectos
de interconexion
con Brasil, Chile y
Peru, en coordinac.

con las entidades
del cactar

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

—Desarrollar
competencias en
procesos
técnicos del
CNDC (Unidades
de Apoyo

—-Compartir
experiencias y
temas
especificos de
cada area con
todo el personal
del CNDC
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IRC ROS
8 &ENERGIA

MATRIZ ENERGETICA

Generacion por Fuente (GWh)

14,000




5. Presupuesto 2011

ITEM MONTO EN
Bs
Salarios 13,592,420
Alquileres 6,784,160
Consultoria 1,416,937
Capacitacion 758,526
Servicios 1,758,380
Gastos del Comité 263,635
Materiales 147,056
Otros gastos 101,101
Inversiones 843,239
Impuestos no compensados 3,301,778
Total 28,967,231

Monto maximo

30,539,937




Monto Maximo del Presupuesto

Determinado en el D.S. 29624 Reglamento de
Funciones y Organizacion del CNDC, Art. 21
Punto | b) de 02 de julio de 2008:

“..no podré exceder el dos por ciento (2%,) del

monto resultante de valorizar la potencia firme y la
energia neta total inyectada por los generadores al SIN
en el afio anterior al de aplicacion del presupuesto por
Sus respectivos precios correspondientes al mes de
mayo del afio anterior al que corresponde e/
Presupuesto.”




6. Objetivos y Politicas
Institucionales

Proponer el Desarrollo de Infraestructura Eléctrica
para Atender las Necesidades Internas y Generar
Excedentes con la Exportacion de Electricidad

Comportamiento regido por los principios de
eficiencia, continuidad, adaptabilidad y
preservacion del medio ambiente. Apoyando a
consolidar y construir un Sector Eléctrico
Boliviano eficiente. Promoviendo el acceso
universal al servicio de manera segura, confiable
y a costo minimo




/. Notas importantes

El CNDC, es una persona juridica publica no estatal, sin fines de
lucro que no integra la administracion centralizada ni
descentralizada del Estado.

Creacion Art. 18 de la Ley N° 1604 (Ley de PANAWIRR LS
Electricidad)

Determinacion de funciones y organizacién  Articulo 19 dela Ley N° 1604 vy el 02/07/2008
Decreto Supremo N° 29624
‘Reglamento de Funciones y
Organizacién del CNDC”.

Designacion presidente y supervision CNDC  Articulo 50, Decreto supremo 0071 09/04/2009
por Ministro de Hidrocarburos y Energia

Funciones:

Coordinar la generacion, la Administrar el Mercado Planificar la expansion 6ptima
transmision y el despacho de Eléctrico Mayorista (MEM) para | del SIN bajo las directrices del
carga a costo minimo en el el suministro seguro y Ministerio de Hidrocarburos y
Sistema Interconectado confiable de energia eléctrica, Energia, buscando el desarrollo
Nacional (SIN). estableciendo el balance y sostenibilidad de la industria
valorado del movimiento de eléctrica y promoviendo las

electricidad que resulte de la condiciones de acceso
operacion integrada. universal al servicio de energia
eléctrica.







